YR @

»Turcja — zwiekszamy motywacje i Swiadomos¢ miedzykulturowa”

[ |
| ~ Rzeczpospolita Dofinansowane przez
- Polska Unie Europejska




Zespot Szkot Nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie zrealizowat projekt
pn. ,, Turcja — zwigkszamy motywacje i Swiadomos¢ miedzykulturowg”
w ramach programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
(projekt nr 2024-1-PL01-KA122-SCH-000240904)

Realizacja projektu: 01.10.2024 - 30.09.2025
Partnerzy projektu: Girpinar Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi oraz Go Up Academy.



Zespol Szkot Nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie zrealizowal projekt
pn. ,, Turcja — zwiekszamy motywacje i Swiadomos$¢ miedzykulturowa”

w ramach programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
(projekt nr 2024-1-PL01-KA122-SCH-000240904)

Realizacja projektu: 01.10.2024 - 30.09.2025
Partnerzy projektu: Giirpinar Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi oraz Go Up Academy.

Cele projektu to:

a. Zwigkszenie umiejetnosci jezykowych i interpersonalnych uczniéw szkoly poprzez ich uczestnictwo w mobilnosci
w Turcji w 2025 roku.

b. Zwigkszenie umiejetnosci jezykowych, interpersonalnych oraz zwigkszenie motywacji do pracy w zawodzie
nauczyciela poprzez udziat w mobilnosci kadry w 2025 roku.

¢. Rozwoj europejskiego wymiaru funkcjonowania Zespotu Szkét Nr 1 oraz wspolpracy migdzynarodowej w sektorze
edukacji szkolnej w 2025 roku.

Realizacja projektu poprzez:

a. Mobilno$¢ grupowa do Turcji 15 ucznidéw i uczennic Zespotu Szkét Nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego

w Myszkowie uczgszczajacych do klasy I1 1 III Technikum Nr 1.

b. Kurs pn. ,,Budowania motywacji w zespole” dla 10 nauczycielek i nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét Nr 1
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie.

Uczestnicy przed mobilnoscig odbyli zajecia: jezykowe z j. angielskiego (stownictwo codzienne oraz
stownictwo zwigzane z tematykg kursu zagranicznego), kulturowe —poznanie kultury i tradycji Turcji oraz
podstawowych stow z j. tureckiego, pedagogiczne- zintegrowanie si¢, poznanie metod radzenia sobie ze stresem
iadaptacji w nowym srodowisku

W celu przedstawienia informacji dot. wyjazdu zostato zorganizowane spotkanie organizacyjne na
ktorym omoéwiono z uczestnikami i ich opiekunami m.in. warunki zakwaterowania, wyzywienia, transportu,
ubezpieczenia, umowy i program pobytu. Mobilnos$¢ uczniéw trwata 12 dni (w tym 10 dni merytorycznych zajg¢
po 5-6 godzin) plus 2 dni podrézy. Kazdego dnia uczniowie opracowywali r6zne zagadnienia nt. Turcji takie jak:
jezyk turecki; kultura Turcji; film i muzyka; atrakcje turystyczne; kuchnia; ekologia; tolerancja
i prawa dziecka; rynek pracy.

Efektem udziatu w mobilnosci byta nie tylko zdobyta wiedza merytoryczna, ale takze szereg korzysci
osobistych i spotecznych. Uczestnicy mieli okazje poszerzy¢ swoje horyzonty, przetama¢ bariery jezykowe
i kulturowe, a takze wzmocni¢ poczucie wlasnej warto$ci oraz umiejetnosé pracy w zespole.

Zajecia odbywaly sie¢ w nowoczesnym, przyjaznym srodowisku szkolnym, a dzigki bezposredniemu
kontaktowi z tureckimi roéwie$nikami i nauczycielami, mtodziez mogta na wtasne oczy zobaczy¢, jak wiele taczy
ludzi z réznych stron $wiata. Spotkania migdzykulturowe, wspolne projekty i codzienne sytuacje zyciowe
umozliwity uczniom petne zanurzenie si¢ w nowym kontekscie kulturowym, uczac ich otwartosci, szacunku oraz
tolerancji.

W czasie wolnym uczestnicy mieli takze okazj¢ poznaé¢ bogactwo kulturowe i historyczne Stambutu.
Zwiedzili m.in. Biekitny Meczet, Hagia Sophie, Meczet Sulejmana, hipodrom (Plac Hipodromu), Park Giilhane
oraz Wielki Bazar. Te wyjatkowe miejsca zrobity ogromne wrazenie na mtodziezy i pozwolity lepiej zrozumie¢
dziedzictwo oraz wielokulturowy charakter Turcji.

Rowniez mobilnos$¢ nauczycieli okazata si¢ duzym sukcesem — udziat w kursie pn. ,,Budowanie
motywacji w zespole” umozliwit kadrze pedagogicznej nie tylko rozwoj zawodowy, ale tez wymiang dobrych
praktyk z edukatorami z innych krajow oraz refleksje¢ nad wtasnym stylem pracy i motywowania miodziezy.

Poza zajeciami merytorycznymi, nauczyciele w czasie wolnym mieli mozliwo$¢ zwiedzenia jednych.
z najpiekniejszych zakgtkéw potudniowej Turcji. Odwiedzili m.in. urokliwe stare miasto w Antalyi, malownicze
wodospady Diiden, stynne wapienne tarasy Pamukkale, starozytne ruiny Hierapolis oraz krystalicznie czyste
jezioro Salda — czesto nazywane ,,tureckimi Malediwami”. Te wyjatkowe miejsca dostarczyty niezapomnianych
wrazen i pozwolity lepiej zrozumie¢ bogactwo natury oraz historii regionu.

Dzigki projektowi ,, Turcja — zwigkszamy motywacje i §wiadomo$¢ migdzykulturowa” Zespo6t Szkot Nr 1
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie umocnit swoj europejski wymiar dzialania i potwierdzit,
ze edukacja migdzynarodowa jest realnym narzedziem wzmacniania jakos$ci pracy szkoty, motywacji uczniéw
oraz budowania otwartego, $wiadomego spoteczenstwa.

Zar6wno uczniowie, jak i nauczyciele wrocili z Turcji z nowg energia, pomystami oraz checig dalszego
rozwoju— co pokazuje, ze Erasmus+ to nie tylko projekt, ale realna zmiana.

Koordynatorem projektu byta Pani Joanna Wolinska - Kierownik Szkolenia Praktycznego w Zespole
Szko6t Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie.






